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1. Hukuki Yapi ve Ortaklar

Detay Bagimsiz Denetim ve Danmismanlik A.S. ("Sirket") Tiirkiye'de bagimsiz denetim ve
danigmanhik konularinda hizmet sunmaktadir. Merkezi Istanbul olan sirketine Kamu Gozetim
Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurumu, Enerji Piyasast Kurumu ve T.C. Bagbakanlik Hazine
Miistesarhig1 Sigortacilik Genel Miidiirliigii tarafindan ilgili alanlarda bagimsiz denetim yapma
yetkisi verilmig bulunmaktadir.

Merkez ve Irtibat Biirosu Adresleri:

Merkez:

Fahrettin Kerim Gékay Cd. Okul Sk. Altunizade Sit. D/16 Altunizade, Uskiidar / ISTANBUL

Ankara Irtibat Biirosu:

Cetin Emeg Bulvari Oguzlar Mah. No:60/5 Balgat/ ANKARA

Konya irtibat Biirosu:

Meram Yeniyol Cad. No:121 Meram / KONYA

Sirketin Ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

Ortaklar Ortaklik Pay1 (%) | Ortakhk Tutar: (TL)

1| Ismail Gergek 0,25% 123
2 | Siileyman Saygi 55,67% 27.833
3| Fevzi Mutlu 21,67% 10.834
4| Mehmet Bahettin Kulu 21,67% 10.833
5| Erol Aksoy 0,10% 50
6| Fadil S6nmez 0,65% 325
7| Mustafa Tiirkkot 0,002% 1
8| Serdal Dagdemir 0,002% 1

TOPLAM: 100% 50.000

Sirketin yonetim kurulu agagidaki gibidir:

Ortaklar

Gorevi

1| Ismail Gergek

Yonetim Kurulu Bagkan:

2| Siileyman Saygi

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

3| Fevzi Mutlu

Yonetim Kurulu Uyesi




2. Kilit yoneticiler ve sorumlu denetgciler

DENETCI UNVANI
1 | Ismail Gergek Sorumlu Denetgi
2 | Silleyman Sayg1 | Sorumlu Denet¢i
3 | Fevzi Mutlu Sorumlu Denetg¢i
4 | M.Bahettin Kulu | Sorumlu Denetgi
5 | Serdal Dagdemir | Sorumlu Denetgi
6 | Erol Aksoy Sorumlu Denetgi
7 | Fadil Sénmez Denetgi
8 | Kenan Meydan Denetgi
9 | Atilla Korkmaz Denetgi
10 | Tanzel Korkusuz | Denetgi
11 | Ibrahim Yaran Denetgi




3.Icinde bulunulan denetim agmin hukuki ve yapisal
ozellikleri

Sirketimiz, International Experts and Consultants (IECnet)’nin Tiirkiye iiyesi olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

IECnet 1987 yilinda kurulmus olup, iiyeleri muhasebeciler, denetgiler ve vergi damigmanlarindan
olusmaktadir. IECnet’in 6 kitada 65 iiyesi vardir.



4. Tliskili denetim kuruluslar: ve diger isletmeler ile bu
iliskilerin mahiyeti

Kurulusumuzun, herhangi bir denetim kurulusu ve isletmelerle iliskisi bulunmamaktadir.



5. Organizasyon yapisi
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6. Kalite giivence sistemi incelemeleri

Sirketimiz, iiyesi oldugu International Experts and Consultants (IECnet) belirledigi kalite
kontrol prosediirlerini uygulamaktadir. Bunun yaninda sirket biinyesinde yer alan Kalite Giivence
Komitesi denetim ve faaliyetlerinin mevzuata uyumu agisindan izlemektedir. Ayrica sirketimiz
2009 yilinda Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan Kalite Kontrol Denetiminden gegmistir.



7. Denetim hizmeti verilen KAYIiK’ler

Sirketimizin 2013 y1li denetimini yaptigi KAYIK’ler agagida listelenmistir.

. Kobi Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S.
. Karyem Karapinar Yem Sanayi A.S.

. Med Menkul Degerler A.S.

. EGS Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 A.S.

. EGS Finansal Kiralama A.S.

. EGS Egeser Giyim San. I¢ ve Dis Tic. A.S.

. Maksan Malatya Makine San. A.S.
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8. Siirekli egitim politikasi
Sirketimizin egitim politikasi bagliklar halinde asagidaki gibidir.

1. Denetim kadrosuna girecek olan adaylarin en az lisans mezunu olmalar1 gerekmektedir.
2. Lisans mezunu olan denet¢i yardimcilart SMMM stajlarini sirketimiz biinyesinde baslatmalar:

zorunludur.

3. Denet¢i yardimcilar staj siireleri boyunca teorik egitimlerin yaninda, pratik egitimlere tabi
tutulmaktadirlar.

4. Denet¢i yardimcilar: farkl sektorlerde faaliyet gosteren firmalarda gorevlendirilip ¢alismalarini
stirdiiriirler.

Denetim kadromuzun yeterli mesleki bilgi ve birikimine sahip olabilmesi igin gerekli egitim
programlan sirketimiz tarafindan diizenlenmektedir. Egitim programlari ile Sirketimiz denetgilerinin
meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olmalari, bu nitelikleri korumalan ile gelistirmeleri
hedeflenmektedir. Egitim igin ayrilan siireler 6nceden personele bildirilerek faaliyetlerimiz bu
programa gore planlanmakta ve egitime personelin maksimum katilim1 hedeflenmektedir.

Egitim Konulari, Muhasebe, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, Hukuk, Etik ilkeler,
Vergi Mevzuati (Genel Ilkeler), Denetim, Bilgisayarli Denetim Teknikleri vb. konulari
kapsamaktadir. Mevzuatta meydana gelen degisiklikler egitim programina dahil edilerek personelin
bilgilerin giincellenmesi saglanmaktadir. S6z konusu konularda verilen egitimleri takiben yapilan
performans degerlendirmeleriyle personelin bilgi seviyesi ile egitim seviyeleri tespit edilmekte,
performans degerlendirme sonuglarima istinaden verilen egitimlerin yeterli oldugu teyit edilmektedir.

Devam eden mesleki siiregte biiro igi egitim siireklidir. Bu siireklilik 6zellikle degisen giincel
mevzuatin takip edilmesi ve tartisilarak degerlendirilmesi seklinde devam etmektedir. Ayrica denetgi
ve denetgi yardimeilari ilgili resmi veya 6zel kurumlarin egitim, seminer, sempozyum, toplant: vb.
sekilde diizenlemis olduklari mesleki mevzuatla ilgili egitim ¢alismalarina katilmaktadirlar.



9. Bagimsizhik ilkesine uyum

Bagimsizlik ve bagimsizhigin korunmasi hususunda 6102 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri ile
Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 22°nci maddesine, Tiirkiye Denetim Standartlar1 (TDS) na ve
diger diizenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki
gozden gegirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirildigini, denet¢i ve
sorumlu denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin Tiirkiye Denetim Standartlarina uygun olarak
alindigin1 ve gergek durumu yansittigini teyit ederiz.



10. Gelirin dagihm

Bagimsiz Denetim 81.800,00
Diger Denetim 171.150,00
Denetim Dis1 Hizmetler 341.621,87
TOPLAM: 594.571,87
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11. Sorumlu denetgilerin iicretlendirilme esaslari

Sorumlu denetgilerimiz, sirket ortaklarindan olup, genel olarak kar dagitimi yoluyla, sirketten
temettii almaktadirlar.
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12. Kalite Kontrol Sistemi

Sirketimiz, [ECnet Kalite Kontrol Prosediirlerini ve etik kurallarini uygulamakta olup, séz konusu
kurallar ve prosediirler, 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bagimsiz
Denetim Yo6netmeligine gore revize edilmistir.

Denetim sirketi biinyesinde kaliteye iliskin liderlik sorumluluklan,
Sirketimiz kalite kontrol sisteminin isleyisinden ve gozetiminden sorumlu olarak asagida ad ve
unvanlar yazil denetgilerden olusan Kalite Kontrol Giivence Komitesi olusturmustur.

Adi Soyad: Unvani Gorevi
Mehmet Fevzi Mutlu Sorumlu Denetgi Baskan
Fadil S6nmez Denetci Uye
Ibrahim Yaran Denetgi Uye

Kaliteyi, denetimlerin yiiriitiilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul eden bir kurumsal kiiltiirii
tegvik etmek i¢in politika ve prosediirler olusturmak, bunlarin sorunsuz yiiriitiilmesini saglamak y6netim
kurulunun sorumlulugundadir.

Kalite kontrol sisteminin olusturulma amaci; yapilan ¢alismalarin, mesleki standartlara ve yiiriirliikteki
yasal ve diger diizenleyici hiikiimlere uygunluguna ve diizenlenen raporlarn, i¢inde bulunulan kosullara
uygun olduguna iliskin makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin
devamliligini saglamaktir.

Kalite Giivence Sistemi; kurulugun ig kalite kontrol degerlendirmesini ve segilen denetim dosyalarinin
incelenmesini kapsar. Bu inceleme, denetim standartlarina ve bagimsizlik sartlarina uygunluk, harcanan
kaynaklarin nicelik ve niteligi ile denetim iicretleri konularmi kapsar.

UKKS 1, kalite kontrol uygulamalarina paralel olarak kalite kontrol uygulamalari asagidaki ana
basliklarda yiiriitiilmektedir;

Y 6netimin Sorumluluklari,

Etik Ilkeler,

Miisteri Kabulii ve Devamlihgi,

Insan Kaynaklari,

Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
Gozetim,

Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi.

12-a) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Yonetim Kurulinun Sorumlulugu;
Yonetim Kurulu denetimin her safhasinda yiiksek kalitenin saglanmas igin asagidaki tedbirleri alir.

Sirket politikasinin azami kalitenin saglanmasi ve korunmasi ana prensibinin sirketin her kademesindeki
personele benimsetilmesi i¢in egitim ¢alismalar1 ve periyodik toplantilar diizenlenir.

Sirketin ana politikalarin1 belirlenirken kalitenin saglanmasi ve devaminmn ticari kaygilarin 6niinde
oldugu prensibinin esas oldugu vurgulanir.

Sirketin kalite kontroliine iligkin olarak personele devamli olarak bilgi verilir.

Insan kaynaklar1 politikasinda kalitenin saglanmasi ve devamlilik gozetilir.

Kalitenin saglanmast ve devamhiligmin temini igin kontrol sistemleri olusturulur.

Geligmelere gore yukaridakiler diginda ek tedbirler de alir.
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12-b) Bagimsiz Denetim Kalitesinin Saglanmasinda Sorumlu Denet¢inin - Sorumlulugu:

Sorumlu ortak bas denetgi, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde, bagimsiz denetimin genel
kalitesi konusunda sorumlulugu iistlenerek, gerek yaptig: isler ve gerekse bagimsiz denetim ekibine
yaptigi agiklamalar yoluyla bagimsiz denetimin her asamasinda difer bagimsiz denetgilere bagimsiz
denetimin kalitesi konusunda 6rnek olmak zorundadir.

Yapilan isler ve agiklamalarla ilgili olarak, sorumlu ortak bas denetgi;

Mesleki standartlara, yasal ve hukuki diizenlemelere uygun is yapmanin,

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yntemlerinden gerekli olanlar1 kullanmanin,
Gergegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin Snemini ve Bagimsiz denetim isi yapilirken
kalitenin isin 6zii oldugu hususunu 6zellikle vurgular.

12-¢) Etik ilkeler:
Sorumlu ortak bas denetgi etik ilkelere uygun olmayan hususlar konusunda dikkatli olmak zorundadir.

Sorumlu ortak bas denetgi ekipte yer alan bagimsiz denetgilerin etik ilkelere uyumunu gozetir.
Temel nitelikteki etik ilkeler agagida yer almaktadir.

Diiriistliik: Denetim eleman her tiirlii ig iliskisinde diiriist ve agik s6zlii olmalidir.

Tarafsizlik: Denetim elemani, yaptig1 denetim faaliyeti ile ilgili hlg:blr Onyargi, ¢ikar catigmasi veya
bagkalarinin yorum ve baskilarinin mesleki yargisini etkilemesine izin vermemelidir.

Mesleki Yeterlilik, Mesleki Ozen ve Titizlik: Denetim elemani, mesleki bilgi ve becerilerini siirekli
gelistirmek ve tistlendigi sorumlulugu yerine getirecek seviyede tutmak zorundadir.

Giivenilirlik: Denetim elemani, denetim faaliyeti sirasinda edindigi bilgileri gizli tutarak iigiincii
sahislarla paylasmamalidir.

Mesleki Davramig: Denetim eleman, uymak zorunda oldugu yasal diizenlemelere uyarak meslek
imajina zarar getirecek davranislardan kaginmak zorundadir.

Bagimsuzhk: Sirket ve denetim ekibi denetim faaliyetini yaptii miisterilerine asagidaki hizmetleri
veremez;

-Degerleme ve aktiierya hizmetleri verilmesi veya ekspertiz ve uygunluk raporu hazirlanmast,

-I¢ denetim fonk51y0nunun yerine getirilmesi ya da i¢ denetim fonksiyonuna destek hizmeti verilmesi,
-Y6netim veya insan kaynaklar: fonksiyonlarmin yerine getirilmesi,

-Aracilik veya yatirim danigmanlii hizmetlerinin verilmesi,

-Hukuki danigsmanlik veya diger uzmanlik hizmetlerinin verilmesi,

-Denetim faaliyetinin yiiriitiilecegi igletmenin hisse senetlerine sahip olamaz,

-Denetim yapilacak isletmede, denetim elemaninin yakin bir aile iiyesi ydnetici konumunda olamaz,
-Denetimi yapilacak isletmede, denetim eleman: finansal tablolarin hazirlanma siirecinde gorev alamaz,
-Muhasebe defterlerinin tutulmasi ve buna iligkin diger hizmetlerin verilmesi,

-Finansal bilgi sistemi kurulmasi ve gelistirilmesi ile isletmecilik, , muhasebe, finans konularindaki
uygulamalarla ilgili damigmanlik hizmeti verilmesi, belge diizenlenmesi ve rapor hazirlanmasi,
-Tahkim ve bilirkisilik yapilmasi.

Yukarida maddeler halinde ifade edilen ilkelerin sirket ortaklar1 dahil olmak iizere denetim ekipleri ve
diger personel tarafindan uygulanip uygulanmadigi takip edilir.

Etik ilkelere iligkin sirket i¢inde egitim toplantilar1 yaplir.

Ekip baslar ekiplerinde bulunan ¢alisma ekiplerini etik ilkelerin uygulanmasi yoniinden izler ve
degerlendirmeye tabi tutar.
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12-d) Miisterinin Kabulii Miisteriyle Olan iliskinin Devam:

Sorumlu ortak bas denet¢i, miisterinin kabulii, miisteriyle olan iliskinin devami ve &zellik arz eden
bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuglarin
yazil1 hale getirilmesini saglamak zorundadir.

Sorumlu ortak bas denet¢i miisterinin kabulii ve iligkinin devamina iligkin karar siirecini baglatmis
olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup olmadigni tespit eder.

Bu siire¢ asagidaki hususlarin g6z 6niine alinmasini gerektirir;

Isletme yonetiminde etkin olanlar ve yonetimden sorumlu kisiler ile ana ortaklarin diirtistliigii,
Bagimsiz denetim ekibinin islerin yapilmas1 bakimindan yeterliligi ve gerekli zaman ve kaynaga sahip
olup olmadig1 ve

Bagimsiz denetim kurulusu ve ekibin etik ilkelere uyup uymadigi.

Miisteriyle olan bagimsiz denetim iligkisinin devam edip etmeyecegine karar verilirken, mevcut ve
onceki donemde ortaya ¢ikan, miisterinin faaliyet alaninin bagimsiz denetim kurulusunun yeterli bilgi
ve deneyime sahip olmadig1 bir alana kaymas: gibi 6nemli hususlarin varligi ve bunlarm etkileri goz
Ontine alinir.

Miisterinin kabuliinden sonra, sorumlu ortak bas denetgi igin kabuliinii etkileyen bir bilgi edinmisse, bu
durumda konuyu derhal bagimsiz denetim kuruluguna tastyarak Kurulus tarafindan gerekli islemlerin
yapilmasini saglar.

Miisteri Kabulii ve Devamhihg Kurallar;

-Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, yonetimden sorumlu kisiler ve ortaklarm tespiti,
-Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, finansal durumu hakkinda bilgi alma,

-Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, hangi sektdrde faaliyet gosterdigi,

-Denetim sdzlesmesi yapilacak firmanin, halka agik bir girket olup olmadiginin tespiti,

-Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, yonetici ve ortaklarinin piyasadaki imaj tespiti,

-Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin; varsa, ¢alistig1 avukat ve diger damigmanlarin tespiti,
-Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, yonetim kadrosunun diiriistliigii ile ilgili arastirma,

-Denetim sézlesmesi yapilacak firmanin, kurumsal yonetim anlayisinin tespiti,

-Denetim s6zlesmesi yapilacak firmanin, devam eden 6nemli davalarinin tespiti,

-Denetim sdzlesmesi yapilacak firmanm, isletme yonetiminde etkin olanlar ile yénetimden sorumlu
kisilerin ve ana ortaklarin denetim ¢alismasini zorlagtiracak durumda olma durumunun tespiti,
-Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim ekibinin ¢alismalarina yeterli ve gerekli
zaman ile sistem ve ekibin varhigmin tespiti,

-Denetim sozlesmesi yapilacak firmanin, bagimsiz denetim ¢aligmasini yapacak ekibinin mesleki etik
ilkelere uyum konusunda baski yapma egiliminin arastiriimast,

-Denetim sézlesmesi yapilacak firmanm, 6nceki dénem denetim galigmasinda sunulan rapor olup
olmadiginin ve verilen raporun tespiti,

-Risk analizi tamamlandiktan sonra sorumlu ortak ve diger yoneticiler miisteriyi kabul edilip
edilmemesine karar verirler,

-Kabul edilen miisteri icin belirlenen risk smiflamas: gergevesinde gerekli denetim prosediirlerinin
uygulanmasini saglamak 6ncelikle ilgili sorumlu ortagin gorevidir.

-Miigteri ortakligin genel kurul toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda istenildigi takdirde, bagimsiz
denetim faaliyetini ve sonuglar1 hakkinda agiklamalarda bulunmak.
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12-¢) Insan Kaynaklar::

Kurulugumuz, gerekli yeterlige ve beceriye sahip uygun personelin gorevlendirilmesine yonelik politika
ve prosediirlerini olusturmustur:

Sirketimiz her y1lbaginda is ve kadro planlamas: yaparak ek personel gerekip gerekmedigini tespit eder.
Y1l iginde de personel gereksinimi oldugu takdirde alim yapilir.

Ise alinacak personelin kadro tanimina uygun niteliklerine dikkat edilir.(Sorumlu Denetgi, Kidemli
Denet¢i, Denetgi, Denet¢i Yardimeisi)

Genel olarak bagimsiz denetim ekibinden beklenen yetenek ve yeterlilikler;

Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve zorluktaki bagimsiz
denetim isini anlamak ve gergeklestirmek hususunda deneyime,

Bagimsiz denetim standartlar1 ile hukuki ve yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgiye,

I1gili bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye,

Miisterinin faaliyette bulundugu sektor hakkinda yeterli bilgiye,

Mesleki karar verme yetenegine,

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol politika ve yontemlerini kavrama yetenegine sahip
olmaktir.

Mesleki yeterlilie saglanmasi ve gelistirilmesi esas olarak denetgilerin kendi sorumlulugu
altindadir Bunun i¢in meslek i¢i egitim ve kurs ¢aligmalar1 yapilir.

12-f) Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi:

Bagimsiz Denetimin Yiiriitiilmesi

Sorumlu ortak bas denetci, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile yasal ve
hukuki diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde, yonlendirme, gézetim ve verimlilikle ilgili
hususlardan ve bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

Sorumlu ortak bas denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen
hususlarda bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

Ekiptekilerin sorumlulugu,

Isletme faaliyetlerinin dogasi,

Riskle ilgili hususlar,

Ortaya cikabilecek sorunlar ve

Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi objektif bir
bakis agis1 ve mesleki siiphecilik ve Gzenle etik ilkeleri gézeterek yapmaktir. Bagimsiz denetim
ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yoneltmeleri beklenir. Bagimsiz denetim
ekibinde yer alan bagimsiz denetgiler de aralarinda gereken iletisimi kurarlar.
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Denetim Ekibinin Belirlenmesi;

Sirket, denetim ¢alismasina baglamadan 6nce yapilacak denetim ¢alismas ile ilgili bir biitge hazirlar.
Bu biitgede denetim ekibinin kimlerden olusmasi gerektigi ve her bir denetim elemaninin kag saat
calisacagi planlanir,

Denetim ekibinde gorev alacak bagimsiz denetim elemanlari, denetim konusunda uzmanlasmis sorumlu
ortak, ortak, denetim miidiirii, denetim sefi ve asistanlarindan baska destek alinmasi gerektigi
durumlarda bilgi islem uzmani, vergi uzmani, Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar: uzmani gibi
mesleki sorumluluklarin yerine getirebilecek niteliklere ve yeterli mesleki egitime sahip, 3568 sayili
Kanuna gore belirlenen siirekli mesleki egitim de dahil olmak iizere diizenli ve siirekli hizmet i¢i egitime
katilan denetim elemanlarinda olusur,

Denetim ekibi, denetim standartlari ile hukuki yasal diizenlemeler konusunda yeterli bilgi ve deneyime
sahip denetim elemanlarindan olusur,

Denetim ekibi, bilgi ve teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgi ve deneyime sahip denetim
elemanlarindan olusur,

Denetim ekibi, miisterinin faaliyette bulundugu sektSr hakkinda yeterli bilgi ve deneyime sahip denetim
elemanlarindan olusur,

Denetim ekibi, mesleki karar verme yetenegi olan, yeterli bilgi ve deneyime sahip denetim
elemanlarindan olusur,

Bagimsiz denetim ¢alismalarini yapan denetgiler, denetimi yapilacak firmalarin sahibi ve ortaklari ile
yakinlik bag1 olmayacaktir. Denetimi yapilacak firma ve ortaklari ile herhangi bir ¢ikar iliskisinden uzak
olacaktir,

Bagimsiz denetim ¢alismalari, denetimi yapacak yetkili denetim ekibi tarafindan yiiriitiilecektir,
Bagimsiz denetgiler, bagimsizliklarini ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diisiirecek
hususlart ve bunlar1 dnleyici tedbirleri ¢alisma kagitlarma aktarmak ilgili sorumlu ortak bas denetciye
ve kalite giivence sisteminden sorumlu olarak gorevlendirilen sorumlu ortak bas denetgileri
bilgilendirmekle yiikiimliidiir.

Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi;

Denetim ¢alismasi denetim ekibinden sorumlu ortak baskanliginda, denetim c¢aligmasini planlamak
amaci ile toplanmastyla baslar. Bu toplantida sorumlu ortak tarafindan miisteri, iginde bulundugu sektor,
¢alismanin kapsami, denetim galismasinda karsilasilmasi beklenen riskler, ¢alisma sonunda miisterinin
beklentileri ve zamanlama konularinda bilgilendirme yapulir.

Bagimsiz denetim ekibi, denetim faaliyetine baslamadan asagidaki hususlarda bilgilenmek ve denetim
¢alismasini belirlenen programa gore sonuglandiracaktir.

Bagimsiz denetim isinin yiiriitiilmesiyle ilgili ayrintilar,

Denetim ekibinde yer alanlarin sorumluluklari,

Denetimi yapilacak igletme faaliyetlerinin yapisi,

Denetim ¢alismasinda karsilasilacak riskler,

Denetim faaliyeti sirasinda ortaya ¢ikabilecek sorunlar.

Denetim ekibinin yaptig1 ¢aligmalarin raporlanmasi ve kurallarr;

Denetim ¢alismasinin, bagimsiz denetim standartlarina uygunlugu,

Denetim sirasinda, gerekli konularda alman beyanlarin yazili olarak kayitlara gegirilmesi,

Denetim ¢alismasinin planlanan siirede yapilmast,

Denetim ¢alismasinda, galisma kagitlarinin sonuglart dogrulamast ve yazili olarak kayitlara gegirilmesi
ve ¢aligma kagtlari ile denetim sonucunu etkileyen bilgileri igeren evrak, en az bes yil siire ile sirket
arsivinde saklanacaktir,

Denetim ¢aligmasi sonunda olusacak denetim goriisii i¢in yeterli ve destekleyici yazili belgelerin olmast,
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Denetim ¢alismasi sirasinda muhasebe ve raporlama ile ilgili olarak daha 6nce hig karsilagilmamis bir
durumda karsilasildiginda, teknik uzmanlardan veya Kalite Giivence Sisteminden Sorumlu Ortaklardan
goriis alinir.

Denetim ¢alismasinin planlama toplantisinda belirlenen kurallar ve final galismasinda uygulanacak
denetim tekniklerinin kontrolleri, sorumlu ortak tarafindan gozden gegirilerek varsa gerekli diizeltmeler
yapildiktan sonra onaylanir.

Bagimsiz denetim ekibinin bagimsizlig1 konusundaki degerlendirmeler,

Denetim elemanlarinca, denetim ¢alismalarinda yapilan risk degerlendirmeleri,

Denetim elemanlarinca, énemlilik ve dnemli riskler konusunda alinan kararlar,

Karmagik konularda bir uzman goriisiiniin yazili olarak alinarak calisma kagitlarina eklenip
eklenmedigi ve bu goriise uyulup uyulmadigi,

Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar1 ve mali tablolar igin tiim agiklamalarin gerektigi gibi
yapildiginin “kontrol listesinin” denetimi,

Denetim elemanlarinca, denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltilmemis yanlisliklarin
niteligi ve Snemi,

Isletme yonetimine iletilecek hususlar,

Denetim elemanlarinca, diizenlenen galigma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulagilan sonuglari gosterir
nitelikte olup olmadigy,

Bagimsiz denetim raporunun uygunlugu,

Olumlu goriis icermeyen denetim raporlarin incelenmesi,

Yapilan bagimsiz denetimin amacinin ekipte yer alan tiim bagimsiz denetgiler tarafindan anlasilmasi
gereklidir. Bu kapsamda, ekipte yer alan kidemsizlerin kendilerine verilen isin amacim kavrayabilmeleri
igin bagimsiz denetimin, ekip ¢alismasi ve refakat ¢alismasi seklinde yiiriitiilmesi gerekir.

12-g) Ekibin Gozetimi ve Gozden Gegirme:

Ekibin gozetimi asagidaki hususlar igerir;

Bagimsiz denetim galismasinda kaydedilen agamayi takip etmek,

Ekip elemanlarinin yetenek ve yeterliliklerini goz niine alarak, isi tamamlamak icin siirelerinin yeterli
olup olmadigy, verilen talimatlar1 anlama diizeyleri ve isin planlandig1 gibi yiiriitiiliip yuriitiilmedigini
tespit etmek,

Bagimsiz denetim sirasinda ortaya ¢ikan hususlari Snemliliklerini goz oniine alarak saptamak ve
planlanmis bagimsiz denetim yaklagimini buna uygun olarak degistirmek,

Damigma gerektiren hususlar belirlemek, bagimsiz denetim sirasinda daha kidemlilerle konuyu
goriismek,

Gozden gecirme sorumlulugu, daha kidemli ekip iiyelerinin daha kidemsizlerin islerini incelemeleri
temeline dayanir. Bu sorumlulugu yerine getiren bagimsiz denetgi, asagidaki hususlar: dikkate alir.
Bagimsiz denetim isinin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere uygunlugu,
Onemli konularin daha ayrinttli incelenmek iizere ortaya konuldugu,

Gerekli konularda fikir damsildig1 ve ulagilan sonuglarin yazil hale getirilerek uygulandigi,

Yapilan igin zamanlama ve igeriginin gozden gegirildigi,

Yapilan igin ulastlan sonuglar1 destekledigi ve yazil hale getirildigi,

Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek nitelikte oldugu,
Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi.

Sorumlu ortak bas denetginin, bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden bagimsiz denetime iliskin
¢alisma kagitlarimi incelemek ve ekiple konulari tartismak suretiyle varilan sonuglari ve bagimsiz
denetim raporunu destekleyecek yeterlilikte bagimsiz denetim kamit1 toplandigi hususundan emin olmasi
gerekir.
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Sorumlu ortak bas denet¢i bagimsiz denetimin uygun gérecegi asamalarinda inceleme yapar. Bu durum,
bagimsiz denetim raporu heniiz tamamlanmadan 6nemli konularin zamaninda sorumlu ortak bas
denetginin istegine uygun olarak ¢éziimlenmesini saglar.

Gozden gegirme, bagimsiz denetimin yoruma agik kritik konularini, bagimsiz denetim sirasinda tespit
edilen, 6zellikle zor ve incelikli alanlari, 6nemli riskleri ve sorumlu ortak bas denet¢inin Snemli buldugu
diger alanlan kapsar.

Sorumlu ortak bas denetginin tiim ¢alisma kagitlarini incelemesi gerekmez, ancak yaptigi gdzden
gecirmenin siire ve kapsamini yazili hale getirmesi gerekir.

Gozden gegirme sirasinda bagimsiz denetim isinin bagka bir sorumlu ortak bas denet¢i tarafindan
devralinmasi halinde, sorumlu ortak bas denetginin degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gézden
gegirilmesini de yapmasi gerekir. S6z konusu kontroliin, bagimsiz denetimin plan ve programinin
bagimsiz denetim standartlar1 ile hukuki diizenlemelere uygun olarak yapildigi hususunda yeni sorumlu
ortak bas denetciyi de ikna etmesi gerekir.

Birden ¢ok sorumlu ortak bas denet¢inin gorev aldift bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmig ve ekip tarafindan anlagilmis olmas: sarttir.

12-h) Damigma:
Sorumlu ortak bas denetci;

Ekipteki bagimsiz denetgilerin zor ve hassas konularda gerekli danisma hizmetini aldiklarindan emin
olmak,

Bagimsiz denetim sirasinda gerek ekip i¢inden gerekse ekip digindan ve bagimsiz denetim kurulusu
disindan uygun sekilde, gerekli bilgiye sahip kisilerden fikir danigildigina kanaat getirmek,
Danigmanin sonucu, igerigi ve kapsamindan tatmin olmak ve sonuglar1 yazili hale getirerek danisilan
kisi ile uzlagmis olmak ve

Danigilan husus ile ilgili uzlasilan sonucun uygulamaya gegirilmis oldugundan emin olmak
zorundadir.

Teknik, etik veya diger hususlar tizerinde etkin bir danigma hizmeti alinabilmesi, damisilacak kisilere
konuyla ilgili her tiirlii bilginin verilmesine baglhdir. Sartlar gerektirdiginde bagimsiz denetim ekibi
kurulus icinden veya digindan gerekli bilgi, deneyim ve kideme sahip kisilerden danisma hizmeti
alabilir. Danisilarak ulagilan sonuglar yazil hale getirilir ve uygulamaya konulur.

Bagimsiz denetim kurulusunun yeterli i¢ kaynaga sahip olmadigi durumda, mesleki kuruluslardan,
diizenleyici kuruluslardan ve diger sirketlerden danisma hizmeti almas1 miimkiindiir.

Zor ve hassas konular da dahil olmak iizere, alinan danisma hizmetine iliskin olarak diizenlenen ¢alisma
kagidinin igerigi konusunda hem danisan hem de danigilan kisilerin mutabik olmasi gerekir.

Konuyla ilgili ¢alisma kagitlarinmn, danisma gerektiren konu hakkinda ulagilan sonuglar ve alnan
kararlar ile kararlara esas olan hususlar1 ve uygulama esaslarini igerecek ayrintida olmasi gerekir.

12-1) Goriislerdeki Farkhihklar

Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde fikir danisilan taraflar ile veya kontroldr ile sorumlu ortak bas
denetci arasinda goriis farkliliklari oldugu takdirde, bagimsiz denetim ekibi bu farkliliklar1 giderebilmek
lizere bagimsiz denetim kurulusunun farkli goriislerin ¢dziimiinde uyguladig: politika ve ydntemleri

uygular.

Sorumlu ortak bas denetgi, ekip liyelerini gerekli oldugunda bu goriis farkliliklarini kendisine veya diger
ekip iiyelerine hi¢bir endise duymadan iletmeleri hususunda bilgilendirir.
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12-i) Kalite Kontrol Sisteminin Belgelendirilmesi:

Kalite Giivence Sistemi sorumlu ortaklar; sirkette ¢alisacak personel, denetim elemanlarinin egitimi,
miisteri kabul ve devamlihig, denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, denetim faaliyetleri yiiriitiiliirken
karsilasilacak problemler i¢in ¢oziim yollan ve sistemin gézetimi konularinda politika ve prosediirleri
yazili hale getirir ve uygulanmasini saglar.

Kalite Giivence Sisteminin gézden gegirilmesinin kapsami, bazi denetim dosyalarinin segilerek test
edilmesine ve uygun denetim standartlar1 ve bagimsizlik ilkelerine uyumun, tahsis edilen kaynaklarin
nitelik ve niceligi ile 6denen denetim iicretinin karsilagtirilmasin igerir.

Sorumlu ortak bas denetg¢i;
Gozetim sonuglarinda yer alan eksikliklerin bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve
Bu duruma ¢6ziim i¢in denetim kurulusunca alinan dnlemlerin yeterliligini degerlendirir.

Bagimsiz denetim kurulusunun kalite kontrol sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim isinin
bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun yapilmadigi veya bagimsiz denetim raporunun
gercegi yansitmadigi anlamina gelmez.

Isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetiminde sorumlu ortak bas denetgi,

Kontroloriin atandigindan emin olmak,

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii agamasinda ortaya ¢ikanlar dahil bagimsiz denetim esnasinda
ortaya ¢ikan 6nemli hususlari kontrolér ile tartismak ve

kalite kontrolii tamamlanana kadar bagimsiz denetim raporunu bitirmemek zorundadir.

Bu kontroliin yapildig1 diger bagimsiz denetim islerinde de sorumlu ortak bas denet¢i yukarida belirtilen
hususlara uyar.

Bdyle bir kontroliin gerekli olmadig1 bagimsiz denetimin baglangi¢ asamalarinda da sorumlu ortak bas
denetginin muhtemel kontrol ihtiyacini fark etme sorumlulugu vardir.

Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolii, ekip tarafindan alman dnemli kararlar ile bagimsiz denetim
raporunun olusumunda ulasilan sonuglarin objektif bir degerlendirmesi olup, sorumlu ortak bas denetgi
ile tartismay1, bagimsiz denetim raporunun uygun olup olmadi#1 goz &niine alinarak finansal bilgilerin
gdzden gecirilmesini igerir.

Bunun yani sira kontrol sirasinda segilen 6nemli kararlara iligskin ¢alisma kagitlarimin incelemesi de
yapilir. Kontroliin kapsami, bagimsiz denetim iginin karmagikligina ve bagimsiz denetim raporunun
gergegi yansitmama riskine gére degisir. Kontroliin varligi sorumlu ortak bas denetginin sorumlulugunu
azaltmaz.

Finansal tablolarin bagimsiz denetimine iliskin kontrol asagidaki hususlari igerir.

Bagimsiz denetim ekibinin 6zellik arz eden bagimsiz denetim isleriyle ilgili olarak bagimsiz denetim
kurulusunun bagimsizligi konusundaki degerlendirmeleri,

Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen 5nemli riskler, bagimsiz denetim ekibinin degerlendirmeleri ve
cevaplar da dahil olmak iizere risk degerlendirmeleri,

Onemlilik ve 6nemli riskler konusunda alinan kararlar,

Goris farkliliklar nedeniyle damisma gerektiren durumlarda, bu hizmetten yararlantlip yararlanilmadig:
ve ulasilan sonuglar,

Bagimsiz denetim sirasinda tespit edilen diizeltilmis ve diizeltiimemis yanligliklarin niteligi ve 6nemi,
Isletme yonetlmme yonetimden sorumlu kisilere veya diger diizenleyici otoritelere iletilecek hususlar,
Gozden gegirme igin segilen ¢alisma kagitlarinin 6nemli kararlari ve ulastlan sonuglar1 gosterir nitelikte
olup olmadig1 ve

Bagimsiz denetim raporlarmin uygunlugu.

Finansal tablolarin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin olarak yukarida belirtilen hususlarin
tamami veya bir kismu, finansal bilgilerin bagimsiz denetiminin kalite kontroliine iliskin incelemede de
aranir.
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13. Diger Hususlar

Yoktur.
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